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 پیمانکار کارفرما

 

 1پیوست شماره 

 پیش نویس قرارداد

 

 

 

 تهیه و تأمین مواد اولیه ، طبخ ، تحویل و سرو غذای کارکنان سیمان قشمموضوع قرارداد  : 

 

 

 

 شماره قرارداد :

 

 

 

 : تاریخ انعقاد قرارداد

 

  

 

  :  نام پیمانکار
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 پیمانکار کارفرما

و شناسه ملی  411146319711، کد اقتصادي  470بین شرکت سیمان قشم )سهامی خاص( به شماره ثبت مااین قرارداد فی

به نمایندگی آقایان ابراهیم عبدي ) مدیر عامل و نایب رئیس هیأت مدیره ( و محمد عقیلی ) عضوووی هیأت  10800048576

شانی: ستان هرمزگان  مدیره ( به ن شم  -ا  شید وجاده درگهان به رمكان که از این پس کارفرما نامیده می7یلیمتر ک-جزیره ق

شووید، با مداد و نكار نامیده می............... به شووماره ملی ............ به نشووانی: ....................................................... که از این پس پیما

 گردد:شرایط زیر منعقد می

 

 موضوع قرارداد : - 1ماده 

 220میضوویق قرارداد عبارت ووت از تهیه و تأمین میاد او یه،  بح، تحییل و سوورو دو وعده رماي گرا، روزانه به تعداد تقریبی  

پرس شاا ( جهت کارکنان شرکت سیمان قشم مطابق برنامه ارائه شده و آمار رماي  70پرس نهار و  150پرس ) شامل حدوداً 

 باشد.اداري در اختیار ایشان قرار خیاهد گرفت، می روزانه که تیسط امیر

در روزهاي عادي و  %30کارفرما، ح ب برنامه ارائه شده مختار است آمار روزانه رما را در تعداد هر وعده به میزان  : 1تبصره 

 در روزهاي تعطیل ) معمیلاً جمعه ها و تعطیلات رسمی ( افزایش و یا کاهش دهد. 50%

 هر روز را داشته باشد. 17نكار میظف است آمادگی پمیرایی از مهمانان شرکت تا ساعت پیما:  2تبصره 

 

 مبلغ قرارداد : - 2ماده 

( 1مبلغ قرارداد به ازاء هر پرس رماي با کیدیت، میرد قبیل ناظرکارفرما، مطابق  ی ت رماي تعیین شده )پییست شماره  2-1

 باشد. میکه بر اساس صیرت وضعیت و تایید ناظر قرارداد قابل پرداخت  شاا براي انیاق رماهاي میرد تیافق براي ناهار و

عادي که شوووامل رماي روز و یو نیق رماي دیبر با دور ین و کلیه مخلدات  به انتخاا کارفرما از منیي  VIPرماي  2-2

 گردد............................... ریال( پرداخت می معادل(، براي هر ندر به مبلغ .............................. ریال 2پییست )پییست شماره 

ست  VIPرماي  2-3 ست )پیی سه نیق رما با دور ین و کلیه مخلدات  به انتخاا کارفرما از منیي پیی شامل حداقل  ویژه که 

 گردد. می.............................. ریال  معادلمبلغ .............................. ریال (، براي هر ندر به 2شماره 

 براي هر ندر یو پرس برنج  بح گردد و دور ین نیز براي هر ندر یو دور ین  حاظ شید. VIPرماهاي  براي:  3تبصره 

 باشد. ....................... ریال می لقیمت هر پرس سالاد شامل سالاد کاهی و سالاد شیرازي ........................... ریال معاد:  4تبصره 
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سبه رماهاي  :5تبصره  سط واحد  VIPو  VIPملاک محا ست که قبلا تی شتیبانیویژه تعداد ندراتی ا شده و دور میز  پ اعلاا 

 رما خیري حضیر دارند.

به نرخهاي اعلامی اضافه درصد  10به میزان  VIPدر صیرت پیشنهاد کارفرما مبنی بر تهیه رماي خارج از منی، براي رماهاي 

 خیاهد شد.

شماره  2-4 ست  ست )پیی ضان مبلغ هر پرس افطاري مطابق منی پیی ضعیت و تایید (، 3در ماه مبارک رم صیرت و ساس  بر ا

 می باشد.ناظر قرارداد قابل پرداخت 

 

 مدت انجام قرارداد : -3ماده 

ماه اول بصیرت آزمایشی بیده و در صیرت  2باشد که می 1406...//تا ... 1405مدت زمان انجاا قرارداد یو سال از تاریح .../.../

رضوووایت از عملكرد پیمانكار و کیدیت رماي  بح شوووده در این دوره، مطابق با نفر کارفرما و  ی تیافق  رفین قابل تمدید 

 باشد.می

 

 تعهدات کارفرما : -4ماده 

خریدار یو ندر را به عنیان نماینده خید جهت همكاري و ایجاد هماهنبی هاي لازا و نفارت بر عملكرد پیمانكار کتباً   4-1

شان معرفی می صلاح بداند کارفرما، از این بند م تثنی می H.S.Eنماید. نماینده واحد به ای ست هر زمان که  شد و مختار ا با

 ارش تهیه نماید.از محل کار پیمانكار بازدید و گز

 کارفرما، ا لاعات لازا را جهت انجاا تعهدات خدمات در اختیار پیمانكار قرار می دهد.   4-2

صیرت وضعیت ماهیانه به همراه نامه مهر شده تیسط پیمانكار پس از اتماا ماه براي انجاا مراحل اداري به دفتر مدیریت   4-3

روز بعد واحد ما ی ن ووبت به  15کارفرما میرد بررسووی قرار گیرد و ظرف  روز تیسووط نماینده 15گردد تا ظرف ارسووال می

 نماید.پرداخت آن اقداا می

 تامین برق مصرفی به عهده کارفرما است.   4-4

 گردد.( و به پیمانكار ابلاغ می 1برنامه رمایی بصیرت برنامه ده روزه، تیسط کارفرما تهیه ) مطابق  ی ت پییست شماره    4-5

ساعت قبل می بای ت به صیرت کتبی به ا لاق پیمانكار رسانده شید و  48رت نیاز به تغییر برنامه، این میضیق حداقل در صی

 باشد.پیمانكار ملزا به رعایت برنامه اعلاا شده و اصلاحات احتما ی آن می
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 تعهدات پیمانکار :  -5ماده 

ید جهت پاسوووخبییی و ایجاد هماهنبی هاي لازا براي انجاا خدمات پیمانكار یو ندر را بعنیان نماینده تاا الاختیار خ  5-1

 نماید.میضیق قرارداد، کتباً به کارفرما معرفی می

گردد که نیروي ان ووانی واجد شوورایط میرد نیاز میضوویق قرارداد که صوولاحیت آنها به تأیید کارفرما پیمانكار متعهد می  5-2

 زان کافی جهت انجاا خدمات میضیق قرارداد بكار گیرد.رسیده باشد و امكانات و تجهیزات را به می

 رساند، انجاا دهد.گردد که خدمات میضیق قرارداد را  بق برنامه زمانبندي که به تأیید کارفرما میپیمانكار متعهد می   5-3

 اشد.بگردد که مشمیل قانین منع مداخله کارکنان دو ت در معاملات دو تی نمیپیمانكار متعهد می   5-4

گردد مقررات قانین کار و تأمین اجتماعی را در انجاا وظایف میضووویق قرارداد و تعیین مزد و حقیق پیمانكار متعهد می   5-5

کارگران خید رعایت نماید و هرگینه پاسووخبیئی به شووكایات و اجراي آراء مربی  به هیات هاي حل اختلاف کارگري و سووایر 

 ببیرد.تعهدات قانین کار را بعهده 

 پیمانكار حق واگماري میضیق قرارداد را به اشخاص دیبر کلاً یا جزئاً ) اعم از حقیقی و حقیقی ( ندارد.   5-6

 روز کتباً به کارفرما اعلاا گردد. 5هرگینه تغییر در وضعیت پیمانكار می بای تی ظرف مدت   5-7

 باشد.ینی کارکنان پیمانكار به عهده پیمانكار میدر صیرت ف ح، اقا ه یا اتماا قرارداد، ت ییه ح اا قان   5-8

 گردد آمیزش هاي تخصصی و حرفه اي لازا را به کارکنان خید بدهد.پیمانكار متعهد می   5-9

ضوومانت ح وون رفتار و اخلاق کارکنان پیمانكار و کیدیت انجاا کار آنان به عهده پیمانكار اسووت و پیمانكار در مقابل    5-10

 یص کیدیت عملكرد پرسنل خید پاسخبیست.کارفرما در خص

 باشد.پیمانكار میظف به رعایت نفاا هاي جاري سازمان، حدظ اسرار و نكات ایمنی می   5-11

 20،000،000،000به منفیر ح ن انجاا تعهدات، پیمانكار میظف است  و بانكی ثبت شده در سامانه صیاد به مبلغ   5-12

 تیار کارفرما قرار دهد.میلیارد ریال( در اخ بی تریال )

گردد از تاریح شروق قرارداد اقداا به تحییل گرفتن آشپزخانه و رستیران و اسباا و اثاثیه میجید در پیمانكار متعهد می  5-13

 آن نمیده و با استقرار کارکنان و خدمه خید، میضیق قرارداد را به جریان اندازد.

صیرت از ورود گردد جهت کلیه پرپیمانكار متعهد می  5-14 سلامت تهیه و در محل دید قراردهد. در ریر این سنل خید کارت 

و نماینده کارفرما نیز ن ووبت به این  H.S.Eآید و واحد پرسوونل بدون کارت سوولامت به داخل آشووپزخانه جلیگیري بعمل می

 میضیق کنترل هاي لازا را بعمل می آورند.
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گردد میاد او یه با بهترین کیدیت و از نیق درجه یو تهیه و به تأیید دسوووتباه نفارت برسووواند و پیمانكار متعهد می  5-15

حداقل براي ده روز در انبار خید ذخیره نماید و کلیه اصیل بهداشتی صحیح را  بق نفر پزشو کارخانه و سرپرست ایمنی و 

 بهداشت اجرا نماید. 

ست ن بت به  بح رما اقداا پیمانكار م  5-16 شده ا سنلی روزانه و  ی ت رماي ده روزه که ابلاغ  ست برابر آمار پر یظف ا

 نماید.

صره  سط کارفرما به پیمانكار اعلاا و از این  حاظ پیمانكار حق اعتراض نخیاهد  : 6تب سنلی، مراتب تی صیرت تغییر آمارپر در 

 داشت.

اشتی، نفافت و بهداشت فردي کارگران رستیران و تهیه کارت سلامت براي آنان، پیمانكار میظف است کلیه میارد بهد  5-17

رعایت بهداشت و نفافت محیط آشپزخانه و رستیران، استداده کامل از میاد شیینده جهت ش تشیي ظروف، رعایت نفافت و 

به محل آشوووپزخانه اسوووتداده  بهداشوووت انبار میاد رمائی، مبارزه با حییانات و حشووورات میذي، جلیگیري از ورود حییانات

م تمرکارکنان از روپیش سدید، کلاه مخصیص، ساق دست، دستكش یكبار مصرف و رعایت نفافت و بهداشت ا ب ه مربی ه 

را با دقت تماا رعایت نماید. بدیهی اسووت م ووای یت ایجاد هرگینه م وومیمیت و یا بیماري که از ناحیه رما متیجه کارکنان 

 گردد.پیمانكار بیده و کل هزینه و پیامد هاي آن را ح ب نفر کارفرما، پیمانكار متقبل می کارخانه گردد بر عهده

سلامت میاد او یه خریداري  : 7تبصره  سی کیدیت و  شت کارخانه در تماا میارد، اعم از برر شناس بهدا نماینده کارفرما و کار

 است ح ب نفر ایشان اقداا نماید. شده، کلیه مراحل پخت و تیزیع رما نفارت داشته و پیمانكار ملزا

 پیمانكار میظف است در هر شرایطی ن بت به تهیه و  بح رما اقداا نماید و هیچبینه عمري پمیرفته نی ت. 5-18

شپزخانه   5-19 ست از ورود افراد متدرقه به محی ه آ شپزخانه، پیمانكار میظف ا شت و نفافت محیط آ به منفیر رعایت بهدا

 عمل آورد.اکیداً جلیگیري ب

پیمانكار میظف است روزانه سا ن رما خیري، آشپزخانه و سایر محل هاي عبیر و مرور را با میاد شیینده ش تشی دهد،   5-20

 باید در تماا  یل شبانه روز تمیز و آماده پمیرایی از مهمانان باشد. VIPهمچنین سا ن 

ست هیچبینه خدمات از جنبه هاي تأ  5-21 مین نیروي ان انی، امكانات تدارکاتی و یا خدماتی و ریره را پیمانكار حق درخیا

 از کارفرما نخیاهد داشت.
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باشووود و یا بروز هرگینه در صووویرت کاهش کیدیت رماها و یا تغییر در برنامه ده روزه ارائه شوووده که به پییسوووت می  5-22

ست ح شكلاتی که از ناحیه پیمانكار متیجه کارفرما گردد. کارفرما مختار ا شخیص خید ن بت به اعمال جریمه یا م  ب نفر ت

 ت ییه ح اا اقداا نماید.

گیشت میرد مصرف براي تهیه رما با تیجه به نیق رما باید  بق ذبح اسلامی باشد و استداده از سایر گیشت هاي قرمز   5-23

شت با تیجه به نیق و میزان ممنیق می شاهده تخلف، کارفرماحق خیاهد دا صیرت م شد و در  صلاحبا دید خید تخلف، ح ب 

 نماید.پیمانكار را جریمه نماید و پیمانكار حق هر گینه اعتراضی را از خید سلب و ساقط می

پیمانكار بای ووتی کلیه میاد رمایی تهیه شووده را در محل آشووپزخانه رسووتیران کارخانه آماده و  بح نماید و واردکردن   5-24

است. بدیهی است پیمانكار مجاز خیاهد بید که با اجازه کارفرما، میاد او یه و رماي هرگینه رماي تهیه شده به رستیران ممنیق 

شاهده تخلف کارفرما حق دارد با تیجه به میزان  صیرت م شرکت انتقال دهد و در شده را به خارج از  پیمانكار را  تخلف بح 

 ید.نماو پیمانكار حق هر گینه اعتراضی را از خید سلب و ساقط می جریمه نماید

پیمانكار بای تی رما و مخلدات تهیه شده را  بق روش صحیح رستیران که میرد تأیید نماینده کارفرما باشد در محل   5-25

 سا ن تعیین شده تیسط کارفرما، در اختیار کارکنان کارفرما ببمارد.

قرمز و سیاه، دستمال کارمي، آبلیمی  پیمانكار میظف است در میقع تیزیع رما در سا ن رستیران، نان، پیاز، نمو، فلدل  5-26

صرف کنندگان رما قرار  سترس م سس گیجه فرنبی به مقدار کافی و از نیق درجه یو در د سماق و  و با تیجه به نیق رما نیز 

گل  –نخید فرنبی  – یمی ترش  –خیار شیر  –گیجه فرنبی  –دهد. همچنین ب ته به نیق رما، دور ین مناسب ) شامل: پیاز 

کلم و انیاق سبزیجات و دوغ یا نیشابه یا سالاد یا ماست یا ترشی یا سیپ و ...( در کنار هر پرس رما سرو نماید که تمامی این 

 بای ت در  یل هدته متناسب با رماي پخته شده ارائه گردد.میارد می

بالاسوري بعنویان   %20در صویرت عودا وجوید هور یوو از اقولاا فویق کارفرموا مبلوغ معوادل ایون اقولاا را بوا  : 8تبصره 

 جریمه از صیرت وضعیت همان ماه پیمانكار ک ر خیاهد نمید.

باشوود کووه هزینووه سووه قوورص بعهووده قوورص می 3تحییوول نووان در زمووان سوورو شوواا ) خوویراک( بووه تعووداد هوور ندوور  الفف  

 باشد. پیمانكار می

 باشدقرص می باشد که هزینه آن بعهده پیمانكار می 1تحییل نان در زمان سرو شاا )  لی( به تعداد هر ندر  ب 

 قرص می باشد. 1تحییل نان در زمان سرو نهار مطابق با  ی ت رماي ارائه شده همراه با خیرشت  ج 
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عرضه شده را  میاد او یه رمايعداد و میزان و وزن نمایندگان کارفرما مجاز ه تند هر زمان که بخیاهند ح اا ها و ت  5-27

 نانچه مقدار ارائه شده کمتر  مطابق با مقدار ذکر شده در  ی ت ارائه شده بررسی و بر ح ن اجراي کار نفارت داشته باشد.

شد، کارفرما این اجازه را از  رف پیمانكار ست با شت که به ازاي هر پرس رم از  ی ت هاي پیی   2،000،000غ مبلا خیاهد دا

 پیمانكار را جریمه نماید. ریال )دو میلیین ریال(

سرویس دهی و ... را به  مطابق نفر کارفرما انجاا می  5-28 ست پیمانكار، امر نفافت،  صیرت تخلف، کارفرما مختار ا دهد، در 

 خیاهد نمید. راساً اقداا نمیده و هزینه و جریمه را به تشخیص خید از مطا بات پیمانكار ک ر و برداشت

 تهیه و هزینه گاز کپ ی ی مصرفی به عهده پیمانكار است.  5-29

پیمانكار در شروق قرارداد تجهیزات آشپزخانه را از کارفرما  ی صیرتجل ه مشترک تحییل گرفته و م ای یت نبهداري   5-30

 میضیق قرارداد نشید.تجهیزات و وسایل آشپزخانه را عهده دار است به گینه اي که میجب وقده در انجاا 

پرداخت هزینه تعمیرات و نبهداري جزئی نیز به عهده پیمانكار اسووت درصوویرت تعمیرات اسوواسووی تجهیزات و  یازا  5-31

شخص می سی و هزینه هاي آن م ضیق درکمیته رما برر شپزخانه می گردد که به ح اا کدامیو از  رفین قرارداد منفیر آ

 شید.

 شه هاي رومیزي رستیران را هر روز با میاد شیینده و ضد عدینی کننده تمیز نماید.پیمانكار میظف است شی  5-32

پیمانكار میظف اسووت در خرید مایحتاج روزانه و میرد نیاز به نحیي عمل نماید که هیگ گینه م ووای یتی براي کارفرما   5-33

 خیص کارفرما جبران نماید.ایجاد ننماید و در صیرت بروز  نین میاردي میظف است خ ارت وارده را با تش

ندر ظرفشیر،  1ندر کمو آشپز،  2ندر آشپز ماهر،  1ندر شامل  7حداقل کارکنان پیمانكار در تمامی ساعات شبانه روز   5-34

سا ن دار و  1ندر نفافتچی،  1 ضیر ندر نماینده تاا الاختیار پیمانكار که می 1ندر  شپزخانه ح شبانه روزي در آ صیرت  بای ت ب

شته شده، کارفرما نیروي ان انی میرد نفر را تأمین و مبلغ معادل  دا صیرت کمبید ندرات یاد  شند. در  ست مزد  5/1با برابر د

 نماید.روزانه کارگر را بابت دستمزد کارگر و جریمه از صیرت وضعیت همان ماه پیمانكار ک ر می

شد پیمانكار  5-35 ستیران، به جز مدیریت ار شرایط خاص ر شرکت پیمانكار هیچكس اجازه  باتیجه به  و نماینده تاا الاختیار 

 امكان پمیر خیاهد بید. پشتیبانیصرفاً با هماهنبی مدیر  VIPندارد به محی ه رستیران مراجعه نماید و پمیرایی در سا ن 

ب با برنامه رمائی پیمانكار میظف است شرایط و امكانات لازا براي ارائه سرویس مناسب در ماه مبارک رمضان را متناس  5-36

 ارائه شده تدارک ببیند.
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باشد و در صیرت تغییر بدون هماهنبی در برنامه رمایی پیمانكار ملزا به رعایت برنامه رمایی  بق منیهاي پییست می  5-37

صمیم گیري می شده از  رف کارفرما، نماینده کارفرما مختار در ت ضی را ارائه  شد و پیمانكار حق هیچبینه اعترا ندارد. )ما به با

 ا تداوت مبلغ ارزش گماري شده به نرخ روز رماي جایبزین، با رماي اصلی  ی ت رمایی از پیمانكار ک ر خیاهد شد(.

صرف ) اعم از ظرف دربدار   5-38 سه  –هزینه مربی  به ظرف هاي یكبار م شق  –کا صرف میرد –قا  نبال و  ییان یكبار م

 روز به عهده پیمانكار بیده و مازاد بر این تعداد به عهده کارفرما می باشد.عدد در  30تأیید واحد بهداشت ( تا 

ساعت   5-39 ستیران در روزهاي عادي از  ساعت  13:30ا ی  12ساعت تیزیع نهار در ر شاا از  ساعت تیزیع  ا ی  19:00و 

 باشد.می 20:30

 گردد. ساعت قبل به صیرت کتبی به پیمانكار اعلاا می 24در صیرت تغییر ساعات تیزیع رما، از  : 9تبصره 

 

 تضمین و رسید حسن انجام تعهدات : - 6ماده 

میلیارد ریال  20یا ضمانت نامه بانكی و قابل تمدید به مبلغ  صیادي و تایید شده در سامانهپیمانكار میظف به ارائه  و   6-1

 باشد.قرارداد می 5-12به شرح ماده 

 نانچه پیمانكار و عیامل ایشووان در سوواختمان و تجهیزات رسووتیران و آشووپزخانه و اماکن دیبري که در اختیار ایشووان   6-2

ارده از هر یو باشد ن بت به ک ر خ ارات وجهت اجراي قرارداد قرار خیاهد گرفت ضرر و زیانی وارد نمایند، کارفرما مجاز می

 از صیرت وضعیتهاي ارائه شده اقداا و آن را وصیل نماید.

 

 کسورات قانوني :  - 7ماده 

 شید بعهده پیمانكار است.ما یات و هر نیق عیارضی که بر قرارداد وضع شده یا می هر نیق ک یرات قانینی اعم از بیمه،

گردد. پرداخت حق بیمه قرارداد ک ر و نزد کارفرما سپرده میپنج درصد از مبلغ ناخا ص هر صیرت وضعیت به عنیان سپرده 

سیي  ضیق قراداد و ارائه مداصا ح اا تامین اجتماعی از  ضعیت پس از اتماا می صیرت و سپرده ممکیر به همراه مبلغ آخرین 

ارزش افزوده از سوویي گردد.  ضوومناً در صوویرت ارائه گیاهی ثبت ناا در سووامانه ما یات بر پیمانكار، تیسووط کارفرما آزاد می

 گیرد.پیمانكار، پرداخت مبلغ ما یات بر ارزش افزوده تیسط کارفرما صیرت می
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 ناظرین قرارداد : - 8ماده 

) واحد ایمنی و بهداشوووت ( کارخانه خیاهند بید و پیمانكار مكلف به  H.S.Eو واحد  پشوووتیبانیناظرین قرارداد مدیر امیر 

 باشند.د. در صیرت بروز هرگینه اختلاف در پخت رما، هر دو واحد ملزا به اظهار نفر میباشهماهنبی با دستباه نفارت می

 

 شرایط عمومي قرارداد :  -9ماده 

کارفرما در قبال مطا بات نیروي ان وووانی پیمانكار در زمینه قانین کار، قانین تامین اجتماعی و سوووایر قیانین و مقررات  9-1

ر اجتماعی سازمان تامین اجتماعی و سایر مراجع قانینی ذیربط و ذیصلاح هیچبینه م ای یتی مربی  در برابر وزارت کار و امی

 ندارد.

ساس گزارش کتبی ناظر کارفرما، پیمانكار در اجراي تعهدات خید از نفر کمی یا کیدی و همچنین در   9-2 صیرتی که بر ا در 

 اشد:خصیص نفافت رستیران و میارد بهداشتی کیتاهی و قصیر داشته ب

 در مرحله اول اخطار کتبی داده خیاهد شد. ال  

 جریمه از صیرت وضعیت همان وعده رمایی ک ر خیاهد شد. %30در مرحله دوا  ب 

 از صیرت وضعیت همان وعده رمایی ک ر خیاهد شد. %50در مرحله سیا  ج 

 صیرت وضعیت همان وعده رمایی ک ر خیاهد شد. %100مرحله  هارا  در د 

ضیر نمایندگان کارفرما  ه  ضیق در کمیته اي با ح صمیم گیري می ، پیمانكاردر مرحله پنچم می سی و ت شید که و ناظر، برر

 حكم تصمیمات کمیته لازا الاجرا است.

تیاند به میزان درصدي از مبلغ قرارداد درصیرت ایراد خ ارت و عدا اجراي تعهدات از سیي پیمانكار، دستباه نفارت می  9-3

 ز محل  لب ها، ضمانت نامه ها و سپرده هاي پیمانكار اخم خ ارت نماید.ا

 ممنیق است.در  بح رما کارفرما هرگینه استداده از نیروهاي   9-4

صرف   9-5 شت ریر قابل م شرکت و یا واحد ایمنی و بهدا شخیص نمانیدگان  شده به هر د یلی بنا به ت  نانچه رماهاي تیزیع 

 باشد.ي ممکیر و عدا پرداخت وجیه هاي مربی ه کارفرما مختار به تصمیم گیري میباشد، ضمن امحاء رماها

صیرت تغییر برنامه رمایی بدون هماهنبی، پیمانكار بدون هماهنبی با کارفرما نمی  9-6 تیاند برنامه رمایی را تغییر دهد و در 

 نماید.  ر میتداوت رما ها را محاسبه و از ح اا پیمانكار کا کارفرما مبا غ ما به 
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این قرارداد  12میاردي که در قرارداد بابت یكطرفه ف ح کردن قرارداد از سیي کارفرما درج گردیده، مشمیل ماده  : 10تبصره 

باشود و حق هرگینه اعتراضوی را در این باشود و کارفرما حق ف وح را در میارد اعلامی دارد و پیمانكار واقف به این امر مینمی

 نماید.خصیص از خید سلب و ساقط می

 

 فسخ قرارداد : -10ماده 

ضیق ف ح را کتباً به تیاند به  یر یو جانبه قرکارفرما می صیرت بای تی از دو هدته قبل، می ارداد را ف ح نماید که در این 

پیمانكار ا لاق دهد. پیمانكار با علم به این ماده حق هرگینه اعتراضوووی را در تمامی مراجع قضوووایی از خید سووولب و سووواقط 

 نماید.می

 

 نشاني طرفین قرارداد : -11ماده 

باشووود.  ما نشوووانی  رفین قرارداد همان اسوووت که در ابتداي قراداد مقررگردید و به منز ه اقامتباه قانینی  رفین قرارداد می

شانی هاي فیق ا مکر، قانینی تلقی می سلات از  ریق ن سال مرا سمی و ار شانی،  رفین مكاتبات ر صیرت تغییر ن شید و در 

شید ساعت یكدیبر را کتباً مطلع نمایند. در ریر اینصیرت کلیه نامه ها و مراسلات، ابلاغ شده تلقی می 48ظرف مدت  میظدند

 باشد. و عمر عدا ا لاق پمیرفته نمی

 

 حل اختلاف : - 12ماده 

و در ریر این صوویرت،  گردددر صوویرت بروز هرگینه اختلاف نفر بین کارفرما و پیمانكار ابتدا از  ریق مماکره حل و فصوول می

 باشد.باشد و راي صادره قطعی و لازا الاجراء میاقامه دعیا صرفاً با ارائه دادخیاست به مراجع قضایی و قانینی قابل پیبیري می

 

 فورس ماژور -13ماده 

سیل، ز ز ه، آتش شی از حیادث قهریه مانند  شرو  برآنكه اینبینه حیاددر میرد تاخیرات نا ث اولاً ریرقابل سیزي و جنگ، م

بینی بیده، ثانیاً جلیگیري یا رفع آن از عهده پیمانكار خارج بیده و ثا ثاً ترک فعل وي در بروز آن میثر نبیده و قابل اثبات پیش

ست  ی  شد، در  نین حا تی پیمانكار میظف ا صیرت کتبی و در قا ب نامه، کارفرما را از بروز حیادث مطلع و  24نبا ساعت ب
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نماید. کارفرما پس ازحصیل ا لاق و بررسی پویشنهاد، درصیرت تایید، ت و یوا خاتمه دادن آن را از کوارفرما تقاضا تمدید مود

 گیرد و یا قرارداد را خاتوومه داده و میضیق را به پیمانكار منعكس می نماید.زمان مناسبی را براي تمودید در نفر موی

 

 نسخ قرارداد :  - 14ماده 

 برگ پییست شامل: 11تبصره و  10ماده،  14در این قرارداد 

 3برگ میاد مصرفی جهت  بح ناهار،  3ویژه،  VIPو  VIPبرگ منیي رماي  1برگ برنامه رماي روزانه ) شاا و ناهار (،  1) 

برگ  ی ت تجهیزات( که هرکداا حكم واحد را  1برگ میاد مصرفی جهت  بح افطار و  2برگ میاد مصرفی جهت  بح شاا، 

 باشد.دارند تهیه و تنفیم گردید. که پس از امضاي  رفین قرارداد و ابلاغ آن به پیمانكار لازا الاجرا می
 

 

 کارفرما                                                                                             پیمانکار                                  

 .............. ..                      شرکت سیمان قشم                                                                           

                                                                                                                                      

 مدیرعامل و نایب رئیس هیأت مدیره                                                                     

 ابراهیم عبدی                                                                                                         

                                                                            

 عضو هیأت مدیره                           

      محمد عقیلي                                                                                                                                                 

 


